
 INDIKATOR KINERJA UTAMA RSUD H. ABDUL MANAP KOTA JAMBI 
        

   
     

        RPJMD 
DAERAH 

 
:  KOTA JAMBI 

             PERIODE :  2013 – 2018 
             PERNYATAAN VISI :  JAMBI 3 TAHUN BANGKIT 

            
SKPD 

: RSUD H. ABDUL MANAP KOTA 
JAMBI     

        

   
     

        
NO SASARAN INDIKATOR  KINERJA UTAMA 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE - 

        2014 2015 2016 2017 2018 

        

1 

 

TERWUJUDNYA 

SARANA DAN 

PRASARANA 

RUMAH SAKIT 

YANG MEMADAI 

SESUAI STANDAR 

PERSENTASE  PENINGKATAN 

SARANA DAN PRASRANA 

RUMAH SAKIT YANG MEMADAI  

SESUAI PERENCANAAN  

30% 40% 50% 80% 85% 
        

2 

                                                                   

TERSEDIANYA  

ALAT-ALAT 

KESEHATAN 

SESUAI STÁNDAR 

DAN 

BERTEKNOLOGI 

CANGGIH  

PERSENTASE PENINGKATAN 

JUMLAH ALAT-ALAT 

KESEHATAN SESUAI STANDAR 

DAN BERTEKNOLOGI CANGGIH  

40% 40% 55% 80% 85% 
        

3 

                                                                   

TERWUJUDNYA 

KEPUASAN PASIEN 

TERHADAP 

PELAYANAN 

KESEHATAN DI 

RUMAH SAKIT 

PERSENTASE PENINGKATAN  

KEPUASAN PASIEN TERHADAP 

MUTU PELAYANAN  

KESEHATAN DI RUMAH SAKIT  

40% 60% 70% 80% 85% 
        

4 

                                                                   

MENINGKATNYA 

JUMLAH TENAGA 

DOKTER, 

PARAMEDIS DAN 

TENAGA 

KESEHATAN 

LAINNYA YANG 

TERAMPIL, 

TERLATIH DAN 

PROFESIONAL 

PERSENTASE PENINGKATAN 

JUMLAH TENAGA DOKTER, 

PARAMEDIS DAN TENAGA 

KESEHATAN LAINNYA YANG 

TERAMPIL, TERLATIH DAN 

PROFESIONAL     

20% 30% 50% 80% 85% 
        

   
     

        

   
     

        



   
     

        

                

                

                

    
    

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
  

 
  

        

   
  

 
  

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

 
       

        

   
     

        

   
  

 
  

        

   
  

 
  

        

   
     

        

 
       

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

 
       

        

 
       

        

 
       

        

 
       

        



   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

 
       

        

 
       

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        

   
     

        



 


